
Nederland Groot-Brittanië

Conceptueel  'low concept'  'high concept'

budgettaire opdracht veranderopdracht

verdere overdracht van taken, iets meer 

marktwerking

 'Big society':  overdracht aan 

maatschappij 

kleinere rijksoverheid, weinig 

verandering status lagere overheden

kleiner Londen, minder regio's, 

belangrijkere gemeenten 
mild afzetten tegen managementcultuur afzetten tegen cultuur van 'performance 

targets'

politieke aansturing Kabinet ondersteund door (P)SG-beraad, 

regierol BZK

Strategische inzet Nr. 10, speerpunt 

'local government and communities'

sleutelrol: Donner, JC de Jager sleutelrol: Letwin, Pickles, Osborne

één benadering voor bedrijfsvoering 

rijksoverheid

afrekenbare businessplannen per 

departement

richting publiek meer doen, minder communiceren maximale transparantie

terugbrengen campagnes gedragsturing 

Pb 51

centrale website met alle plannen

afbouwen Burgerlink alle bonnetjes op het net

richting uitvoering afmaken personeelsreductie vorig 

kabinet

afzetten tegen alle acties vorige regering

één auditdienst opheffen lastige auditdiensten, 

privatiseren
primair rijksoverheid, ZBO's sluiten aan zwaar snijden in alle agencies, op NHS en 

Olympics na

bedrijfsvoering terugdringen dubbelingen opheffen targets

één rijksdienst in zo min mogelijk 

gebouwen

meer accountability ministers: 

maandelijks voortgang melden

kritisch richting IT-projecten stoppen projecten

de-verzelfstandiging doorzetten sanering quango's

zwaan kleef aan: paar departementen 

starten, rest volgt

financiële sturing via treasury

toezicht mogelijk één rijksinspectie, in ieder geval 

integratie back-offices

reductie rol 

integratie per doelgroep ?

kwaliteit geen expliciet kwaliteitsbeleid, behalve 

in zorg

afzetten tegen traditioneel 

kwaliteitsbeleid
risicobeleid aanwezig, vooral in sfeer 

publieke veiligheid

risicobeleid aanwezig




