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Inleiding door Drs D.P. Noordhoek, voorzitter van de Werkgroep
Transfers Ondernemers en Politici ("TOP Overleg') van Jong
Management NCW, zoals gedaan op de Startbijeenkomst van TOP
van 18 oktober 1994 in perscentrum Nieuwspoort in Den Haag.

Dames en heren,

Welkom op de Startbijeenkomst van het Transfers Ondernemers
en Politici, kortweg TOP Overleg, hier in Nieuwspoort. Voordat
ik mijn eigen inleiding start, graag een woord van welkom aan de
vertegenwoordigers van de Pers en de leden van Jong
Management NCW, een vereniging van inmiddels zo'n duizend
jonge ondernemers en managers die o.a. middels dit soort projec-
ten tracht maatschappelijke en informele banden waar mogelijk aan
te halen.\

Een bijzonder woord van welkom aan de minister van Economi-
sche Zaken, de heer G.J. Wijers, die wij hebben gevraagd de rol
van zijn voorganger over te nemen als gangmaker voor deze
ontmoetingen tussen ondernemers en politici. Overigens willen wij
in de persoon van de heer Andriessen het Comité van Aanbeveling
danken dat dit initiatief zo stevig heeft ondersteund.

Als eerste 'koppel' hebben wij gevraagd of de heren Westermann
en Wolffensperger hier willen optreden. Daarmee zetten wij de lijn
door zoals die op het Globaliseringsdebat van 24 maart jl. is inge-
zet.

Na afloop van deze opening, zo kort of lang als een handdruk kan
zijn, zullen er onder mijn leiding vragen kunnen worden gesteld
aan de heren Westermann en Wolffensperger en aan de initiatiefne-
mer van Jong Management-zijde, en tevens aankomend voorzitter,
de heer Bikker.

Zover is het nog niet, ik ben zelfs nog niet door mijn
welkomswoord heen. Zo wil ik graag de vertegenwoordiger van
SMO, de Stichting Maatschappij en Onderneming, verwelkomen
die al sinds lange tijd stages verzorgt voor Kamerleden en
ondernemers. Wij zien elkaars activiteiten als aanvullend.
Tenslotte gaat mijn welkom uit naar de vele Kamerleden hier aan-
wezig. Bij de laatste telling hebben zich nu twee-en-zeventig
Kamerleden aangemeld voor dit initiatief. Dat is een aantal waar-
van in ieder geval wij onder de indruk zijn. Uw aanwezigheid hier
onderstreept het kennelijk belang dat u aan ontmoetingen als deze
hecht.

Met het noemen van uw aantal wil ik graag de overstap naar mijn
eigen inleiding maken,




Eén op de v1]ft1en zo'n vijf-en-dertig op de honderdvijf-
tig..Dat is het. Eén minister van de vijftien, drie als je wat verder
in het verleden teruggaat. Zo'n vijf-en-dertig Kamerleden die 0f
een bedrijfsachtergrond hebben of als advocaat of huisarts een vrij
beroep hebben uitgeoefend. Dat is meer dan ooit - zo'n 25% in
plaats van de 20% van de laatste Kabinetsperiode. Toch, als je er
van uitgaat dat meer dan 50% van de beroepsbevolking in het be-
drijfsleven werkzaam is, dan vormen Ministerraad en Kamer niet
bepaald een afspiegeling van de bevolking.

Andersom is het ook niet fantastisch gesteld met de belang-

“stelling van ondernemers voor de politiek. In het blad de

Werkgever stond laatst een onderzoek gepubliceerd waaruit heel
duidelijk bleek hoe weinig de gemiddelde ondernemer zich bij de
politiek betrokken voelt. Een ministerschap bleek in die belevings-
wereld allesbehalve een pot met goud aan het einde van de
regenboog. Ik heb nog een directer signaal, afkomstig uit ons
eigen Jong Management NCW.
Op het Jaarcongres van Jong Management deed burgemeester
Ouwerkerk van Groningen een oproep aan de zaal om niet alleen
met bedrijfsvoering bezig te zijn, maar ook maatschappelijk actief
te zijn. Als voorzitter van de werkgroep Transfers Ondernemers en
Politici - TOP - mocht ik daarna het woord voeren, en ik dacht
"Even testen hoe het er werkelijk voor staat." Ik vroeg de zaal om
de hand op te steken als men als gekozen vertegenwoordiger poli-
tiek actief is. Met moeite kon ik een enkele hand de lucht in zien
gaan. Ik vroeg wie er op een andere manier politick actief is, bij-
voorbeeld als (lokaal) bestuurder van een partij. Iets meer handen
gingen de lucht in. Een mager resultaat. Aan ondernemerszijde
blijken er dus weinigen politiek betrokken zijn.

Je zou dus kunnen concluderen dat ondernemers en politici el-
kaar weinig tegen komen. Maar nee, dat is niet waar. Ze komen
elkaar voortdurend tegen. In elke krant, in elke regeling, in elk
belastingformulier valt een al dan niet vrijwillige ontmoeting te
zien tussen ondernemer en politicus.

Bedrijfsleven en politick bestoken elkaar met vragen over geld, be-
scherming, regelingen en nog meer geld. En van vragen komt men
niet zelden in verwijten terecht. Waarom schept het bedrijfsleven
niet meer banen? Waarom maakt de politick die milieuregeling zo
ingewikkeld? De taal die ondernemers en politici naar elkaar uiten
wordt maar al te gemakkelijk een taal van wantrouwen en onbe-

grip.

Is daar geen oplossing voor? Natuurlijk wel. En we weten
ook eigenlijk best wel hoe. Wat doet een ondernemer, wat doet
een politicus als hij of zij echt wil doorkomen bij een klant een
kiezer? Dan wordt er gezorgd voor een ontmoeting, een
ontmoeting van persoon tot persoon. Dat is hier niet anders. Over
de regels en de regelingen heen willen wij komen tot een
ontmoeting van personen. De politicus wordt uitgenodigd om met
de ondernemer mee te gaan, mee te denken in een afweging die de
ondernemer moet maken om het bedrijf van dag tot dag te kunnen
laten draaien. De ondernemer hoort in gesprek met de politicus hoe
politicke beslissingen het resultaat zijn van afwegingen die
minstens zo complex zijn als die binnen de eigen onderneming
genomen moeten worden. Gesprekken die kunnen leiden tot




begrip en mogelijk tot daden. Wellicht geen grote daden, want de
werkelijkheid blijft na het gesprek even ingewikkeld als daatvoor,
maar het wordt logisch dat de ondernemer even nadenkt voordat
hij verwijtend het probleem op het bord van de politiek legt, en
mogelijk dat de politicus even nadenkt voordat wordt gestemd
voor die ene maatregel waardoor het ondernemen nog moeilijker
wordt.

Jong Management NCW vindt dus dat het tijd is voor TOP-over-
leg. Gedurende cen jaar willen wij als 'koppelbaas' fungeren, als
dat beladen woord nog mag worden gebruikt. Wij koppelen cen
Kamerlid en een ondernemer aan elkaar, in de verwachting dat zij
elkaar minstens één keer per kwartaal spreken. Dat kan in de di-
rectickamer, dat kan in het Kamergebouw. Zolang maar de gele-
genheid wordt gecregerd voor een goed gesprek. Na afloop van
dat jaar zullen we de stand van zaken opnemen. Heeft TOP-over-
leg tot TOP-resultaten geleid? Graag zien wij u dan terug.

Dat is aan het eind van het traject dat we nu inzetten. Maar

waar is het eigenlijk mee begonnen? Tijdens het Globaliserings-
debat zoals dat door minister Andriessen werd georganiseerd was
er een moment dat de heer Westermann als ondernemer een
uitnodiging richtte tot de heer Van Mierlo. Van Mierlo heeft toen
de uvitnodiging aanvaard om met de heer Westermann mee te lopen
in zijn bedrijf. Dat moment willen wij u nog graag even laten zien
op video, waarna ik graag het woord geef aan de Minister van
Economische Zaken, de heer Wijers.
U zult begrijpen dat de heer Wijers hiermee stevig de draad oppakt
zoals minister Andriessen die heeft gesponnen. Het zal daarom aan
de heer Wijers zijn om de offici€le start met het TOP-overleg te
maken door de heer Westermann, als ondernemer, en de heer
Wolffensperger, als Kamerlid en als opvolger van de heer Van
Mierlo, elkaar hier met een handdruk te laten ontmoeten.




